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Lanis, 13 NOV 2019

VISTO, el expediente N° 1783/19 de fecha 20 de septiembre de 2019,
el Reglamento de Concursos Docentes de la Universidad Nacional de Lands
aprobado por Resolucion del Consejo Superior N° 062/10, la Resolucidn de
Consejo Superior N° 124/08 v el expediente N° 2234/19 correspondiente a la 9°
Reunion del Consejo Superior del afio 2019, v;

CONSIDERANDO

.  Que, la Secretaria Académica eleva una propuesta de modificacion
del Reglamento de Concursos Docentes aprobado por la Resolucién del Consejo
Superior N° 062/10;

Que, en virtud del proceso de implementacién de la Carrea Docente
en la Universidad es preciso modificar el mencionado reglamento de concursos
docentes con el propésito de modificar las grillas de puntaje con el fin de adecuar
las ponderaciones a los criterios v necesidades de la UNLa;

Que, todas las modificaciones han sido el resultado del trabajo
conjunto del Vicerrectorado, Secretaria Académica, los Departamentos
Académicos y de la paritaria con el gremio docente;

Que, en su 9° Reunion del afio 2019, este cuerpo ha tratado la
mencionada modificacion y que la misma ha sido objeto de tratamiento especifico
en forma conjunta por la Comisién de Asuntos Juridicos y Politica Institucional y
la Comisién de Asuntos Académicos y no se han formulado objeciones;

Que es atributo del Consejo Superior resolver sobre el particular,
conforme lo establecido en el inciso d) de Articulo 31 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lants;

Por ello;
EL CONSEJO SUPERIOR )
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°% Dejar sin efecto las Resoluciones del Consejo Superior Nros:
062/10 y 124/08.

ARTICULO 2°: Aprobar el Reglamento de Concursos Docentes-Investigadores
de oposicién y antecedentes de la UNLa el que quedard redactado tal como se
detalla en el Anexo de dieciséis (16) fojas se acomparia a la presente v forma parte
de la misma.
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" ANEXO I

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA DOCENTES-
INVESTIGADORES
DEL LLAMADO A CONCURSOS DE OPOSICION Y ANTECEDENTES

Art. 1.- Los concursos para la designacién de lo/as docentes investigadores
ordinarios de la Universidad Nacional de Lanls se regirdn por el Estatuto de la
Universidad, el presente Reglamento y las normativas vigentes al momento
del concurso y el Convenio Colectivo para los docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N° 1246/15.

Los concursos seran publicos y abiertos en todos los casos.

Art. 2. - Todos los plazos establecidos en el presente se contaran por dias habiles
en la Universidad; ademas serdn perentorios € improrrogables para los aspirantes,
salvo expresa disposicion en contrario del presente Reglamento.

Art. 3.- El/la Rector/a resolvera la Convocatoria a Concurso para cubrir los cargos
de docentes — investigadores segin lo dispuesto en el articulo 41, inciso s) del
Estatuto de la UNLa, segin el Plan Anual de Concursos aprobado por el Consejo
Superior, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 31 inciso h) del Estatuto de la
UNLa y de la existencia de asignacidn presupuestaria correspondiente.

El Plan Anual se confeccionaré sobre la base de las propuestas de concursos para
la cobertura de cargos de docentes - investigadores realizadas por los
Departamentos Académicos u otras dependencias (la Secretaria, Rectorado o
Vicerrectorado), y con la previa intervencion de la Secretaria Académica, y serd
elevada por el/la Rector/a al Consejo Superior’.

Las propuestas deberan especificar: la categoria del cargo, (profesor/a titular,
asociado/a, adjunto/a, instructor/a jefe de trabajos practicos o instructor/a
ayudante); la dedicacién (simple, semiexclusiva o exclusiva); el area v/o
asignatura/s (con especificacion de la carrera, Departamento y/o dependencia -la
Secretaria y Rectorado, Vicerrectorado- a la que pertenecen las mismas).

Art. 4.- Los Departamentos Académicos, las Secretarias vy Rectorado o
Vicerrectorado cuando justifiquen la incorporacién de docentes investigadores por
los servicios que les competen, deberan definir los perfiles especificos de los
cargos que se proponen, explicitando: las condiciones generales v especificas para
la postulacién al cargo, Area y/o Asignatura/s, Carrera, Departamento, area, y
Categoria que se concursan, contenidos minimos de la asignatura, todo otro
requisito o aclaracion que se estime conveniente realizar.

cadéfnicos, la organizacién sindical
criterios on cada unja de las dependencias en las

! Una vez definidos por las autoridades los criterigs técnicos
intervendrd en la puesta en gjecucion concreta de dic!
que se formulen las propuestas.
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Art. 5.~ Ella Rector/a o Vicerrector/a, Secretarios/as de la Universidad,
Directores/as de Departamentos Académicos y Directores/as de Carrera
deberdn hacer uso de licencia en su cargo en la UNLa para participar en los
concursos, tal como lo establece el articulo 67 inciso ¢) del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanus. La solicitud de tal licencia debera presentarse al
momento de la inscripcion.

Art. 6.- El lamado a concurso deberd precisar el dia y hora de apertura y cierre de
la inscripcion, los Jurados titulares y miembro/s suplente/s designados,
publicdndose internamente en la Universidad y en un periédico de alcance nacional
durante 4l menos dos dias consecutivos. '

La fecha de apertura de la inscripcion comenzara el dia habil posterior a la ultima
publicacion. A partir de esta fecha, el plazo dentro del cual deberan inscribirse los
postulantes no debera ser inferior a siete dias habiles.

DE LA INTEGRACION DE LOS JURADOS

Art. 7.- El Jurado estara integrado por tres miembros titulares (de los cuales uno
sera externo, y al menos una serd mujer) y dos miembros suplentes como minimo
(de los cuales uno sera externo, y al menos una serd mujer). Los miembros titulares
y suplente/s deberdn ser o haber sido profesores/as concursados/as de ésta u
otras universidades del pais o del extranjero, u otros/as especialistas
destacados/as en la materia o 4rea correspondiente al llamado a concurso o
disciplinas afines, de autoridad e imparcialidad indiscutible y con categoria,
por lo menos equivalente a la del cargo que se concursa. Al menos uno de los
- miembros titulares debera ser externo a esta Universidad. Se considera externo a
aquel/lla docente que no posee ning(n tipo de relacion de dependencia ni
contractual con la universidad. En los concursos de instructores, los miembros del
Jurado no podran detentar una categoria docente menor a adjunto.

Art. 8- Resulta facultativo para las asociaciones sindicales docentes con personeria
o inscripcién gremial debidamente acreditadas y con 4mbito de actuacién
comprobado en la Universidad Nacional de Lanus, designar un/a veedor/a gremial,
que tendra derecho a participar en calidad de observador/a del proceso concursal,
por lo cual, tendrd voz (argumentacion mediante cualquier forma de expresion)
excepto en las deliberaciones del jurado, y no voto en todas las instancias del
COnCurso.

Art. 9.- Ella Rector/a-y el/la Vicerrector/a no podran ser miembros de ningin
Jurado constituido por aplicacién del presente Reglamento.

Art. 10.- En caso de fallecimiento, renungia, excusacién, incapacidad
sobreviniente o apartamiento por recusacidén o yemocidn, y en cuayto no haj}/a
suplentes habilitados, se efectuard la designacion/de puevos miembrgs. En el cago .
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que el jurado t1tu1ar externo debiera ser reemplazado por alguna de las oausales
antedichas, debera reemplazarse por un suplente externo.

La némina de los nuevos integrantes se exhibird en las carteleras de la
Universidad por el término de tres dias a partir del siguiente al de su designacidn.
En el caso de cambio de uno o mas integrantes del Jurado, debera notificarse en
forma fehaciente de esta circunstancia a los/as postulantes ya inscriptos/as. Los
nuevos miembros del Jurado podran excusarse o ser recusados por los
concursantes dentro de los tres dias posteriores a la notificaciéon fehaciente de su
designacién.

Los miembros del Jurado, una vez notificados de su deswnacmn y aceptado el
cargo, no podran renunciar para inscribirse como aspirantes.

Art. 11.- Recusaciones de Jurados. Las recusaciones podréan efectuarse con
fundamento en cualquiera de las causales a que hace referencia el articulo
siguiente, o cuando los mlembros no reunan las calidades exigidas para integrar el
Jurado.

Los miembros del Jurado deberdn excusarse por las mismas causales. No seran
admitidas recusaciones sin expresion de causa.

Larecusacion deberé ser presentada al inscribirse el postulante en el concurso o en
los casos a que refiere el art. 10, dentro de los tres dfas de haberse notificado al
postulante la nueva integracién del Jurado.

Cuando la causal de recusacion se funde en las relaciones de los miembros del
Jurado con los aspirantes, deberd plantearse dentro de los tres dias de vencida la
exhibicion de la ndmina de los inscriptos a que se refiere el art. 14 de la presente.
La Secretaria de Asuntos Institucionales y Juridicos correra traslado de la
recusacion al recusado por el término de tres dias habiles, término dentro del cual
debera ser contestado.

Il incidente de recusacién lo resolverd el/la Rector/a dentro de los tres dias
de contestado ¢l traslado corrido, pudiendo prorrogarse dicho plazo por otro lapso
1gual en caso de entenderse necesario a criterio del/ la Rector/a. La resolucién que
se adopte no podra ser recurrida.

Art. 12.- Podran ser objeto de recusacion los jurados propuestos que hubieran

incurrido en las siguientes conductas comprobadas administrativa o judicialmente:

a) Persecucidn a docentes, no docentes o estudiantes por razones ideolégicas,
politicas, religiosas, étnicas ¢ de género.

b) Haber incurrido en conductas o practicas discriminatorias, y/o abusivas.

¢) Violacién del régimen de incompatibilidades y/o dedicaciones establecidas en

el &mbito universitario o fuera de él. , '

d) Haber observado conducta cdmplice con aquellas descriptas en los incisos a),

b) y e) de este articulo, cuando por el cargo o fiincidon debian oponerse o

denunciarlas. _

¢) Haber sido condenado por la comisiéon de delifos |y hasta tanto s

condena. ~
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f) Encontrarse incurso en alguna de las causales de procedencia de la recusacion
con expresion de causa prevista en el Cédigo Procesal Civil v Comercial de la
Nacidn para los sefiores jueces. _

g) Participacion, ocultamiento o connivencia con el terrorismo de Estado,
atentados contra el orden constitucional, graves violaciones a los derechos
humanos.

DE LA PRESENTACION A CONCURSO

Art. 13.- Para presentarse a concurso, los y las aspirantes deberan tener no mas de
65 afios de edad cumplidos al momento del vencimiento del plazo de inscripcién.

Art. 14.- Los aspirantes, a los fines de la inscripcion y dentro del plazo establecido,
deberan presentar en el formato solicitado en la convocatoria:

a) Solicitud de inscripcién al concurso, dirigida al/la Rector/a.

b} Recusacion, si correspondiera, de alguno o algunos de los miembros titulares o
suplentes del Jurado del concurso ya designados.

c) Los datos personales, consignando el domicilio constituido y correo
electrénico a los fines del concurso, donde seran vélidas todas las notificaciones
y la declaracién de no encontrarse alcanzado por el régimen de incompatibilidades
vigente.

d) Propuesta de programa de la asignatura concursada (s6lo para los concursos de
profesores/as titulares, asociados y adjuntos) segliin la normativa vigente al
momento del concurso.

¢) Plan de trabajo en investigacién o cooperacidn, en donde se consigne:
fundamentacidn, objetivos generales y especificos, metodologia, actividades con
cronograma, en el area que se concursa (sélo para los concursos de Profesores
Titulares, Asociades vy Adjuntos).

f) En los concursos de instructores/as jefes/as de trabajos practicos e
instructores/as ayudantes, los/as postulantes deberdn presentar una propuesta de
trabajo préctico sobre un tema comprendido en los contenidos minimos del drea
y/0 materia/s que se concursa/n, en el que se consignen: fundamentacion,
pertinencia en relacién al programa, objetivos, metodologia de trabajo, contenidos,
actividades y bibliografia.

g) E1 CVar o Sigeva UNLa actualizado, completo y suscripto por el/la interesado/a.
h) Copia autenticada de los diplomas/titulos obtenidos. Los diplomas/titulos
universitarios obtenidos en universidades extranjeras, que tengan su equivalente
con los que otorgan universidades del pais deberan presentarse con la constancia
de haber sido revalidados en una universidad nacional o convalidados, segin
norma. , '
i) Carpeta de comprobantes conteniendo copias certificadas de todos los demas
antecedentes. En el caso que se hallen incorporados en el legajo personal obrante

aniel Lénez
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1) La. Secretaria Académica per se, 0 a pedido de alguno de los jurados, podra
requerir ademas informacidn respaldatoria de cualquier punto consignado en el
CVar o Sigeva UNLa.

k) Certificado de antecedentes penales. No obstante si el certificado no respondiera
a la actual situacién procesal de quien fuera imputado, podrd presentar una
declaracién jurada en la que informe su actual condicién, con copia de la sentencia,
quedando pendiente la normalizacién de este tramite. Si concluido este ultimo
procedimiento surgiera alguno de los supuestos establecidos en el articulo 15 g),
el/la postulante quedard excluido/a automaticamente del proceso, aun cuando
hubiera obtenido la mejor calificacién en el mismo, y hubiera sido dictada la
resolucién de designacién correspondiente. :

1) Para el caso previsto en €l articulo 5, la solicitud de licencia correspondiente.

Art. 15.- No podran presentarse a concurso quienes hubieran incurrido en las
siguientes conductas comprobadas administrativa o judicialmente:

a) Persecucion a docentes, no docentes o estudiantes por razones ideolégicas,
politicas, religiosas, étnicas o de género.

b) Haber, incurrido en conductas o practicas discriminatorias, y/o abusivas.

c) Violacién del régimen de incompatibilidades y/o dedicaciones establecidas en
el &mbito universitario o fuera de él.

d) Haber observado conducta complice con aquellas descriptas en los incisos a),
b) y e) .de este articulo, cuando por el cargo o funcién debian oponerse o
denunciarlas.

¢) Haber sido condenado por la comisién de delitos y hasta tanto sub31sta la
condena.

f) Encontrarse incurso en alguna de las causales de procedencia de la recusacién
con expresion de causa prevista en el Coédigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacién para los sefiores jueces.

g) Participacidén, ocultamiento o connivencia con el terrorismo de Estado,
atentados contra el orden constitucional, graves violaciones a los derechos
humanos.

h) Haber actuado en caricter de representante, apoderado, patrocinante o perito de
parte en procesos judiciales y/o extrajudiciales para terceros contrapuestos a la
universidad. Con excepcion de aquellos/as docentes que realicen tales funciones
en la asociacion sindical, actuando en forma individual o colectiva en defensa de
los y las docentes.

Art. 16.- Certificado el vencimiento del plazo de inscripcion por las Secretarias
Académica, y de Asuntos Juridicos e Institucionales de la Universidad, se exhibird
la némina de inscriptos en lugares perfectamente visibles pgtiel lapso de tres dias
habiles, periodo durante el cual los/as postulantes podr or escrito, solicitar
vistas delas demds ptesentaciones.

r. Daniel Lépez 5
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Art. 17.- Objeciones a las postulaciones. Transcurrido el plazo fijado en el
articulo 16, comenzard a correr otro plazo similar a fin de que los/as docentes de
la Universidad Nacional de Lanus o de otras Universidades Nacionales, los/as
aspirantes, las asociaciones de estudiantes, de docentes o de graduados
reconocidas y las asociaciones cientificas v de profesionales puedan ejercer el
derecho de objetar por escrito ante el/la Rector/a auno o mas de los/as aspirantes
inscriptos consignando las causales concretas y objetivas, asi como las
correspoﬁdicntes pruebas o la indicacion de los lugares o medios para obtenerlas
que no se encuentren a disposicion del interesado. Podran ser consideradas
causales de objecion las mencionadas en el art. 15. El/la aspirante objetado podra
ejercer su derecho a la defensa dentro del lapso de tres dias habiles de habérsele
notificado la objeciodn.

Las objetiones serdn evaluadas y resueltas por el/la Rector/a, previa intervencion
de la Secretaria de Asuntos Juridicos ¢ Institucionales dentro de los cinco dias
habiles de vencido el plazo de presentacion de la defensa, siendo tal resoiucwn
irrecurrible.

DE LA CONSTITUCION Y ACTUACION DEL JURADO

Art. 18.- Una vez concluido ¢l procedimiento de recusacion de los miembros del
Jurado y/o de objecién de los/as aspirantes, el/la Rector/a procederd a citar en
forma fehaciente a los miembros del Jurado con la antelacién necesaria para llevar
a cabo sus funciones.

El Jurado podréd constituirse validamente con miembros titulares o suplentes. El
suplente que asuma la titularidad deberd continuar en tal caracter hasta la
finalizacion del concurso.

Los miembros del Jurado deberan expedirse dentro del lapso maximo de dos
dias hébiles contados a partir de la fecha de la conclusion de la sustanciacidn.
De resultar insuficiente €l término acordado, los miembros del Jurado podran
solicitar prérroga mediante peticién debidamente fundada al/la Rector/a, quien
resolverd sin mas tramite denegando o fijando una prérroga por idéntico plazo.
Vencido el plazo a que refiere el parrafo anterior o el de su prorroga, el/la Rector/a
intimard por el plazo de 48 horas a los miembros del Jurado que, habiendo
participado efectivamente en el concurso, no hubieran producido dictamen.
Transcurrido el plazo, se continuard validamente el tramite aunque faltaren hasta
dos de los dictdmenes. h

Art. 19.- El Jurado sustanciara el concurso en dos momentos:
a) Estudio y evaluacién de antecedentes.
b) Prueba de oposicidn: clase y entrevista personal.

Art. 20.- En cuanto a la evaluacion de los antecedentes, el Jurado debera valorar,
teniendo en cuenta el perfil d/i cargo objeto del concurso, los siguientes
elementos cuya enumerg¢ion no ifnporta el orden de prelation:

ANA MARIA JARAMIL
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a) Titulos universitarios, nacionales o extranjeros que acrediten grados
-académicos de jerarquia, asi como actividades de actualizacidn y capacitacion
docente. 4

b) Antecedentes en la docencia, investigacion, cooperacion, actividades
artisticas. o tecnolOgicas, y especialmente, actividades de gestién y préctica
profesional afines con la materia o 4rea a concursarse. ,

c) Publicaciones, obras artisticas o tecnoldgicas, trabajos profesionales,
cientificos, artisticos o tecnoldgicos.

d) Participacion en congresos, seminarios, jornadas cientificas, artisticas o
tecnologicas. Participacién en cursos y conferencias como expositor,
conferenciante o autor de ponencias en el dmbito universitario o en organismos e
institutos de reconocida jerarquia.

e) Experiencia o participacién profesional en organismos internacionales o
multilaterales. .

) Gestién de organismos publicos, tanto como autoridad politico institucional o
como técnico en ¢l area correspondiente.

g) Participacion en la formacién de recursos humanos para su integracién a los
cuadros docentes y de investigacion de la Universidad, como asi también la
formacion de recursos humanos en la ciencia, la cooperacién, la tecnologia v
el arte, que contribuya al desarrollo local, nacional o regional.

h) Premios, distinciones, becas o titulos que el/la postulante acredite cuando los
hubieran otorgado universidades o institutos y organismos oficiales de
reconocido prestigio. '

i) Todo otro elemento de juicio que se considere valioso, incluida la participacién
demostrada en el 4mbito universitario y comunitario.

J) Los puntajes maximos para cada item de la evaluacién de los antecedentes seran
los establecidos en la planilla de ponderacion que consta en el Anexo del presente.

Art. 21.- El Jurado con base en la evaluacidon de los antecedentes de los/as

postulantes, podrd excluir a quien/es considere/n que no retne/n el perfil
solicitado. '

Art. 22.- Las pruebas de oposicién comprenden:

a) Evaluar la perspectiva referencial desde donde se dicta la clase. El desarrollo
de una clase que se realizard sobre algin o algunos de los temas del programa
de la asignatura propuestos por el/la postulante. El tema elegido debera tener
concordancia con algunos de los contenidos minimos establecidos para la
asignatura en ¢l Plan de Estudios de la carrera respectiva, o bien que responda
a los objetivos y/o los contenidos estipulados en la resolucién que regula la
actividad correspondiente, y ajustarse al nivel de enseflapza (ingreso, pre-
grado, grado, posgrado). El objetivo de esta prugba consiste en la
evaluacidén de los conocimientos teérico-practicos soprefla materia y las
competencias pedggodgicojdidécticas del postulante, par lo que no podra
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consistir en la lectura de un documento por parte del mismo. En el caso de los
instructores, tanto jefes/as de trabajos practicos como ayudantes, la clase
consistird en la presentacion y desarrollo de un trabajo practico, sobre un tema
comprendido en los contenidos minimos de la asignatura. En todos los casos,
el/la postulante deber4 tener en cuenta que la clase estara dirigida a un supuesto
estudiantado.

b). En la entrevista personal se preguntara al/ la postulante sobre:

b.1) Fundamentacioén, objetivos, contenidos, etc. del programa de Ja asignatura
concursada y su relacién con el Plan de Estudios de la Carrera.

b.2) Plah de trabajo y/o investigacién y/o cooperacién que propone para el
desarrollo de su actividad como docente- investigador/a en el 4drea y asignatura
concursadas.

b.3) El ideario institucional de la UNLa. , 1a vinculacion de la materia, y/Q el plan
de investigacion o cooperacion con la realidad regional y nacional, y su
conocimiento del Proyecto Institucional UNLa.

b.4) Otros temas que el Jurado considere pertinentes, de acuerdo al cargo que se
concursa (Titular, Asociado/a, Adjunto/a, Instructor/a Jefe/a de Trabajos
Practicos o Instructor/a Ayudante).

C)A las ﬁmebas de oposicidn de un aspirante no podran asistir los/as restantes
Inscriptos/as.

Art. 23.- Los miembros del Jurado podrdn emitir dictamenes en forma individual
o conjunta. En el primer caso, cada uno de los miembros presentard un dictamen
por escrito, explicito, fundado y firmado. En caso de existir coincidencia entre
alguno o todos los miembros del Jurado, éstos podran reproducir un mismo
dictamen suscribiéndolo separadamente, o bien labrar dictamen en forma
conjunta. El dictamen debera contener:

1.- Justificacién ampliamente fundada y congruente en el caso de aconsejar se
declare desierto el concurso.

2.- Némina de los/as concursantes cuyos antecedentes, pruebas de oposicién
y calidades exigidas, debidamente evaluadas y analizadas, determinen que no estan
en condiciones de ocupar el cargo concursado.

- El Jurado no tendra la obligacidén de mencionar todos los antecedentes, sino
s6lo aquellos que considere pertinentes al cargo concursado segin grilla que se
anexa. ,

4.- El orden de mérito para el cargo concursado, detalladamente fundado,
compuesto con la totalidad de los/as aspirantes, exceptuandose unicamente
aquellos que en funcién del inciso 2) de este articulo no refinan las condiciones
minimas para ser designados/as en el cargo objeto del congurso; el Jurado debera
considerar a estos efectos cada uno de los elementos enumgraflos en el art. 17, asi
como las pruebas de oposicion. El orden de mérito debera enunciarse de tal manera
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que permita cubrir los cargos del llamado a concurso, no pudiendo colocarse a
dos o mds aspirantes en absoluta paridad de méritos. -
5.- El Jurado considerara los antecedentes presentados, la prueba de oposicion
(clase y entrevista), valordndolos de acuerdo con el perfil del cargo que se
concursa y los puntajes de referencia expresados en las grillas que constan en el
Anexo del presente reglamento, en las cuales deberan dejar expresados los
resultados de su evaluacion.

Art. 24.- Dentro de los antecedentes, se prestard atencion a las evaluaciones previas
del docente y del control de gestién, realizadas por la unidad académica
correspondiente, cuando los hubiere. Para lo cual la autoridad competente se
compronieterd a ponerlos a disposicion.

Art. 25- Impugnacién. El dictamen del Jurado deberd ser notificado
fehacientemente a los/as concursantes dentro de los dos dias hébiles de emitido
y serd impugnable solo por defectos de forma o procedimiento, asi como por
manifiesta arbitrariedad dentro de los tres dias de su notificacién. Este recurso
debidameénte fundado, deberd ser interpuesto por escrito ante el/la Rector/a. La
impugnacién presentada podrd ser acompaiiada por el veedor/a gremial, en los
términos del articulo & del presente Reglamento.

Art. 26.- Notificados todos/as los/as concursantes del dictamen o dictdmenes
producidos, y de las posibles impugnaciones que se hubieran formulado los/as
aspirantes, y previa 1ntervenczon de la Direccion de Asuntos Juridicos, el Consgjo
Superior podré:

a) Aprobar el dictamen si éste fuera por unanimidad o mayoria y proceder a la
adjudicacién al/la candidato/a propuesto/a para el cargo de docente-
investigador/a, o rechazarlo con lo que el concurso quedara desierto.

b) Solicitar al Jurado la ampliacidén o aclaracion del dictamen en cuyo caso aquél
deberd expedirse dentro de los dos dias hédbiles de tomar conocimiento de la
solicitud; y el Consejo Superior deberd considerar la ampliacién o aclaracién en la
siguiente sesion que correspondiere.

¢) Declarar desierto ¢l concurso.

d) No adjudicar el cargo cuando, en el orden de mérito elaborado por el Jurado
correspondiente, ningin/a postulante hubiese obtenido enla evaluacién de los
antecedentes, entrevista y la prueba de oposicion al menos 65 (sesenta v cinco)
puntos en el caso de titulares y asociados/as, 60 (sesenta) puntos en el caso de
adjuntos/as, y 55 (cincuenta y cinco) puntos en el caso de instructores/as jefes/as
de trabajos practicos e instructores/as ayudantes.

Art. 27.- La designacién de un/a docente-investigador/a ordinario/a no podra
efectuarse en un régimen de dedicacién distinto del establetido en el respectivo
llamado a concurso. En casos excepcionales, a soligitud del Departamento
Académico respectiv cualqme a sea el régimen por ¢l ¢ual accedié a dicho
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cargo y por motivos de interés académico debidamente fundados, previa
intervencién de la Secretaria Académica, el/la Rector/a podra resolver la
modificacién de la dedicacién asignada al respectivo cargo. La designacion
de los/as docentes resultantes de los concursos no implica la consolidacién
de la asignacion de dichos cargos en la unidad pedagdgica concursada
(asignatura, area, Departamento, etc.). Dicha asignacién dependera de eventuales
modificaciones de los planes de estudio o reorganizacién académica del
Departamento o de la Universidad.

Luego del procedimiento previsto en el articulo anterior, el/la Rector/a designara
al/la docente-investigador/a correspondiente.

Art. 28.- Ella docente investigador/a que ha obtenido el cargo por concurso deberd
asumir el mismo dentro de los seis meses posteriores a su adjudicacion por parte
del Consejo Superior, conforme a la asignacién de tareas que establezca el
Departamento Académico, la Secretaria o dependencia respectiva. En caso de no
hacerlo, podrd solicitar una inica prérroga de seis meses por motivos fundados.
Transcurrido este plazo, si no asumiere el cargo objeto de concurso, el mismo
quedara sin efecto de pleno derecho, no obstante el Consejo Superior debera dictar
la norma que ratifique la extincion.

Art. 29.- Una vez concursado y asumido el cargo, los/as profesores/as (titulares,
asociados/as, adjuntos/as, instructores/as jefes/as de trabajos practicos e
instructores/as ayudantes), ingresan a la Carrera Docente y son regidos/as por las
condiciones de evaluacién de permanencia y promocién que se expresen en la
misma, asi como por las normativas vigentes. En caso de obtener como minimo
dos evaluaciones cuatrianuales negativas, el cargo serd llamado a concurso piblico
y abierto de antecedentes y oposicion, de conformidad a lo establecidoen el art 11
del CCDU, continuando el/la docente en el cargo hasta la cobertura por concurso.

Art. 30.- La presentacién a concurso por parte del/la aspirante implica el
conocimiento y aceptacion del presente reglamento, asi como toda otra normativa
vigente de la institucién relativa a la materia.

Srf Caniel Lépez
Ensoic Superior

=idad Maclona! de Lands

ANA MARIA JARAMI

Rectora
Universidad Kaciona

10



i
et

Jelands

|
§up
r';ﬁa!

Nzg

Universidad

Shuey ap Jeuo)oey pe

01
ez n _w

snuet) op-buoro PRI AN

201004

ol mw_w\w WY

SajuUBapaIRUY 'Y [e0)

|eua|sajoLd elioyIaARIL 7 'Y [BIO),

SIJUIPRIANUY SCIIN €T 'V
21NN 8] U2 ug13sas ap euroralder)

{uoreBisaAUl “UOIIBINIVLA BP ‘EH1SIHE ‘UDPEISH00D ap ‘eJHUPPEIR) HBYSIDAIUN UQKSID IP SIIUIPINWY Z'T Y

sajeMO0Is3)0ld SBUBPRIAY T 'Y

TYNOISTIOUd VIHOLIIAVHL Z Y

BIIUPPERIY B101IPARIL A UODBWIO] T 'Y [£101

jeroqns
$210peBiIsaAUl ‘s21ua30p ‘sa|euoisayosd ap UQIDBWIOS £'T 'Y

opIN[ Bp SOIUBWIB[E SC110 I SPUCIIUIWE SEIN) ‘solald 9'T Y

*219 ‘$311UI0) ‘SaU0pEDosY ua uopedized ‘se2130|0UID) O SEINSIYE ‘SEIYIIUIID SAUONDIT U ugpedited §'1 Y

SENFQ]0UIR) O S8INLSI1IE SBIO ‘SSUCIIRI|GNd '] 'Y

|2103gqns

2N B U9 e3[E010Ua3Y 0 BIISHIE UgaNpold ofA ugidednsasu) us eiloyIaAel)]

o1

|eJauad ua eonsie updnpold us ofA ugeladood ofA ed13oj0uda) upINpoId fugpeBnseAul Us 2HoYIBARIL

ex1dojouaa1 o eopispMe ¢opINPold ofh ugperadoo) ofA ugpeEnsaAul €T Y

(4}

|B30HNS
N B] U3 BIJUSI0P BHI01I3ARIL :
{e12uod ua ajudl0p epoyIvAes |

o1

BjUR10Q T 'Y

[ejo¥gns
33uad0q ugjaendedes

UQIDEWII0G S SASPIINUE $0I30 /SIU3|eAInba OIUBW fSONYLL

SOINYL TV

VOIAZAYOY VIOLIIAVEL A NQIDVINEOA T 'Y

S3BPIIY 'Y
w3y eped eied saleyund sowxew sG] VE3IPUL SOPEUTISUOD $3U0]eA S0
SY/SOAVIDOSY A STUVINLIL SY/S1H0SII0Ud 30 SOSHNINGD VHVd NQIDVHIANOd 30 VIHNVTL

ﬁ\%\mm,@% Q\w\\\b\mmﬁ.\\B\\WN@ \b%\..\b.@ﬁ&%w@.ﬁ&h\@




00224719

sh: . PEPISRANN SQuURY ap puopen pems,
Nuey ap JeuDIIRN pepiSIsAl(} : 1otiedng owoﬂ%wo. A
sop1edng ofesuoy |
juezzog zenblpoy |ojue

"

OTANYEYE VIHVI YNY zodoT jaung *)

001 IVLO1 IVINNG
ov upixsodgQ *g |eol
v BN JEUORNIISU] 01294014 |9p 0JUANLIIOUD) € '8
£T uopeladon? ofA uppedinsaaul ap 01dadoad tap A ewesFoud [ap ugisedxl g 'g
€7 ~ 3SE[ B} 9p C}j0IeS2Q T '8
uop|sedo g

ﬁww&m\\\\.mn Q\b\&u&hﬁ.@%%b\&d \uwb\b\.ﬁvmﬁ.@.q\mmww




‘Jue] ap 1U0I0eN PEDISITAIUN
[ue

00224/19

-

S3]UIPIVNY 'Y |E10}

|2u0Is3)01d eHOoIBARIL Z Y 1BI0L

S9luBpalaluY SON0 £°7 'V

BINN &) U3 uppsad op enoidadely |

{uoizeEnsaaul 'UOIDBINDUIA 9P “E3)3S)1E ‘UgPEISd00D Bp "BILIZPEIR) BIIEJISIIAIUN UQHISSD) 9P $3IUSPIIBY 27 'Y

(21NN 2p B19Ny A CIIU3P BOEDUDIBHP BS) Sojeuo|Salod sauapanaluY T'7 Y

IYNOIS3I08d VIIOLDIAVHEL 'Y

e2jWwapedy elolr0AesL A ug|dewlod T 'y (2ol

jg10gns

salopediisaau] SaIUII0p "sajeuUOIsaJOId 3P UQPRWIO £°T 'Y

o 3p SOJUBIB|Z SOIIO N SIUCIIUBL "$8Ja( SOIBId 9T 'Y

219 'SPNLUGT SauoaErosy ua ugpediied 'sexdoousay 0 sedns|LE 'SEIYIUSID SAUOIUNL US UGPIRAIIIEd §T 'V

$e2T0[0UI3] O SEISHIE SBIqO Sauopedland T Y

e103gns

2NN 2] Us 22130[0UI5} 0 eNISHHE UoRINpod ofA uoed)isaaul ue eli0)dakelt

Men| 801 N N | vl | vt M

{e12u93 us eanspue uopInpoid ud ofA ugeIadood oA 2I80I0UIB] UGIIINPOId fUODRIISIAUL US BLOJIdARI L

22130]0U23} 0 BI3SIHE UDIINPOoId O/A ugDEIadoo) OfA UQETFIISaAU] £'T 'Y

01

|E1014AS

2NN 8} U2 EIIUIIOP BLI010BARY

|e19uUds U3 21Ua30p elr0jIRARS |

BIDURI0G T'T Y

je10agns

3320 ugieyoede)

UQIIBLLIO} BP S3UBPIIAULE SOHO faua|eainba o1y fsojnyL

SOIMILYE Y

VOIANIAVOVY YIHOLDIAVHL A NOIDDVINYOL T 7Y

$3jUDpRIBIUY Y

. Wil eped eied safeyund sOWIXEW SO| UB3IPU| SOPRUBISUCD SBIC|BA SO
swf SOLNNIAV SY/SIHOSI40Ud 1A SOSHNINOD Yivd NQIDYHIANO 30 VTIINVI4

,nw?&w&%: Q\u\ww&mG.QQ\w@u \b%b\&dv«m%.@.ﬁ&%@




14

e ot [RUOIEN PEPIEIIMUN
iotedng ofosuc)
: alueQq IS

SOURT 9D [EUOIIRN PEDISIOAIU
1oedng ofesuon
lugzzog zenbupoy |ejugg

00224/189

U 9 %aé
/107561

OTPAVHYT VIHVH YNY

00t 1v101 IrvLNNd
05 uopisodQ ‘g |eloy

[ BN JRUOIINIISU] 0123A0) [3p 0JUAIWID0UO) € °g
5T uppesadood ofA uppednsaaul ap 01daAoid |ap A ewesSosd jop vopsedx3 ¢ g
o€ asep) e} Ip Oj[OLIESAG T '8

uoysodo *g

.‘nwkawbml &\w\wb\&@\u@@ \u@\w.ﬁmmaﬁﬁw\u&%@




51

 pRPISONUN

SPUET 8D [BUOCIOBN PED{SIGAIL
Jopredng ofesuo

! NNM\N%“ jue0

S0URY AP [YU012EN PRRISIOAL
/I0}00Y

on @«% _s‘.<

00224/19

S9JUIPIIAUY 'Y [e10]

|eUO|SD)0id B110130ARE) Z 'Y [E10)

SOIUIPAIBIUY SOND £ Y

BTN B U2 uonsad op enociadel) _

1e23u33 uz ["218 ‘uoRESISEAU| ‘UGIPRINIIA 3P BIISIIE ‘UOIDRIDd00D 3P ‘RIIWPPEIR) BLIBYISIBAIUN UGISIC) 3D SAUIPIIBIIY 27 'Y

{#1NN op ereny A onuap sajue eqeppuataflp as) sajeucisajold salppadBIuy T 'Y

IVNOISId0Ud VIYOLIIAVELT'Y

[X=]
o

edjwapesy euoadel] A ugpeunod Ty (BI04

[ey0i6ns

oIHN[ 3p SCIUIWIJD SO0 N SBUCIIUBW "SEIY ‘SOIIaId 9T 'V

"212 ‘S0 ‘SaU0REOoSY U uppedinsed Se330[oudn) o SeasiE SRIIUSI SSUOIUNAL US UGPediIEd §'T 'Y

MEN| B

se2130|0Ula) O SEINS)IIR SRIGO ‘SanopeNgnd ¢'T Y
4] ]

0

|e101qns

oy

NG B us e2i30j0u0at 0 BasIYe uodnpodd 0/A UIEBSaAU| U EII01I3ARL |

120093 ua eapsine ugonpold ua ofA ugeladood ofA endojousal upINPoId fugledisaau) ua eloladel}

e2180]0u381 O eI)ISILE UQPINPOId OfA UCIIRIRdO0) O/A UGEB]ISOAU| £'T Y

Tt

|eyoiqng

BN £ UD BI2Ua0P ellojdaAeil

jesaus’ ua ajuss0p elodakeL]

EpuUa2Cq 7’1 Vv

{e103gns

usneg ugpesede)

UQIIBHO0) ap $IIUIPIDBIUE SOIY() f3IuUd|eAInba 013N fSO|nLL

SOIMILTT 'Y

YINIAVIY VIHOLIFAVHL A NOIDVINROI T 'Y

selMapaIAuY 'Y

way epes esed safeund SOWIXELL SO] VeDIpUE SOPEUBISUOD SDI0|BA SOT
SILNYANAY SY/$IHOLINYLSNI 3 SODILIYHd ONvavyl 30 SY/S2331 SY/SIHOLINYLSNE 30 SOSHNINOD Yivd NOIDVHIANOd 20 Y11INVId

£91262 %n m\u \ﬁ&@.qqu\ @ \u&\m@%m&ﬁ@@




9t

(=
Lo
™~
=
e\
AY;
&
&

001 WLOL AVLINNd
0s up|sodQ 'g [e1oL
g BTN [BU0IINISU] 0129A0Id [3p OIUSIUIDOUO) € g
0Z 03112pI4 Ofeqel {ap SOjuaLepUn) 3p Upisodx3 9
BT ase|s e| ap ojjosresag 14
" uopjsodo g

.www&uwbml Q\b\e\mmﬁ.\uuﬁ\@d \wwb\b.\w.h“hﬁxm\.ﬁ&gw




